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CAPITOLUL 1 - DISPOZITII GENERALE

Art. 1 La baza prezentei metodologii stau, in principal, prevederile Legii invatamantului superior
nr. 199/2023.

Art. 2 Personalul didactic se pensioneaza la implinirea varstei de 65 ani.

Art. 3

(1) In situatia in care cadrele didactice implinesc varsta legald de pensionare in cursul anului
universitar, Senatul academiei poate aproba prelungirea calitétii de titular pana la finele acestuia,
la cererea cadrelor didactice care implinesc varsta de pensionare in timpul semestrului adresati
presedintelui senatului universitar, inregistratd in prealabil la compartimentul documente
clasificate.

(2) Termenul de intocmire a cererii pentru prelungirea calititii de titular pana la finele anului
universitar este de minim 60 de zile calendaristice inainte de implinirea varstei de pensionare.

Art. 4 Senatul academiei, in baza criteriilor de performanta profesionali si a situatiei financiare,
poate decide continuarea activitatii cadrelor didactice dupd pensionare, in baza unor contracte pe
perioada determinatd de un an, cu posibilitatea de prelungire anuala conform cartei universitare,
fara limita de varsta.

Art. 5 Prin excepiie de la prevederile art. 2, in cazul in care nu pot fi acoperite normele cu
titulari, institufia poate hotari menfinerea calitafii de titular in invatimant cadrelor didactice care
au implinit varsta legald de pensionare, cu toate drepturile si obligatiile ce decurg din aceasta
calitate, pe baza evaluarii anuale a performantelor academice, in conditiile prezentei
metodologii.

CAPITOLUL 2 - ACORDAREA DREPTULUI DE CONTINUARE A
ACTIVITATII DUPA PENSIONARE SAU MENTINEREA CALITATII DE
TITULAR IN INVATAMANT DUPA IMPLINIREA VARSTEI LEGALE
DE PENSIONARE

Art. 6 Continuarea activitdii unui cadru didactic dupa pensionare sau mentinerea calititii de
titular in invatimant dupa implinirea varstei legale de pensionare, cu toate drepturile si
obligatiile ce decurg din aceasta calitate, se acorda la solicitarea cadrelor didactice, avandu-se in
vedere:

a) strategia privind resursele umane si financiare ale academiei;

b) indeplinirea standardelor de calitate ale A.R.A.C.L.S.;

¢) situatia acoperirii normelor cu titulari;

d) evaluarea performantelor academice ale solicitantului.

Art. 7
(1) Cadrul didactic care doreste continuarea activititii dupd pensionare sau mentinerea calitatii
de titular in invatdmant dupa implinirea varstei legale de pensionare intocmeste un dosar care
cuprinde urmatoarele documente:

a) cerere/raport (anexa nr.1);

b) curriculum vitae al solicitantului;

c) lista lucrarilor stiintifice publicate;
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d) Fisa de evaluare a performantelor profesionale ale cadrului didactic dupa grila etalon
(anexa nr. 4/1 din ,, Metodologia evaludrii periodice a personalului didactic si de
cercetare”, E3 — R3, nr. 169/27.03.2024), Fisa de autoevaluare a activitdtii didactice
(anexa nr. 1 din , Metodologia evaluarii periodice a personalului didactic si de
cercetare”, E3 — R3, nr. 169/27.03.2024), Fisa de evaluare colegiala (anexa nr. 2 din
., Metodologia evaludrii periodice a personalului didactic si de cercetare”, E3 — R3, nr.
169/27.03.2024), Fisa de evaluare a activitatii didactice de catre studenti (anexa nr. 3 din
,, Metodologia evaludrii periodice a personalului didactic si de cercetare”, E3 — R3, nr.
169/27.03.2024), Fisa de evaluare a cadrului didactic de catre directorul de departament
(anexa nr. 4 din , Metodologia evaluarii periodice a personalului didactic si de
cercetare”, E3 — R3, nr. 169/27.03.2024);
e) documente medicale eliberate potrivit art. 5 din Ordinul comun al ministrului Educatiei
nr. 4060 din 27 martie 2024 si ministrului Sanatatii nr. 1502 din 20 martie 2024, privind
aprobarea modului de acordare a avizelor medicale pentru exercitarea functiilor didactice
de predare sau didactice auxiliare si a modelului de certificat medical pentru incadrarea
intr-o functie didactica de predare sau didacticad auxiliarda din invatamantul superior,
publicat in Monitorul Oficial nr. 286 din 2 aprilie 2024;

(2) Dosarul prevazut la art. 7, alin. (1) se depune si se inregistreaza la structura de documente

clasificate in primul trimestru al anului in care cadrele didactice implinesc varsta de pensionare,

iar in situatia in care varsta de pensionare se implineste in cursul primului semestru, cererea se

depune si se inregistreaza in semestrul anterior.

(3) Dosarele incomplete nu vor fi analizate.

Art. 8 Structura de documente clasificate, inainteaza comandantului (rectorului) academiei

dosarul prevazut la art. 7, alin. (1) pentru a dispune demararea procedurii prevazute in prezenta
metodologie.

Art. 9

(1) Directorul de departament, ca prima structura sesizata, preia dosarul cadrului didactic si
evalueazad indeplinirea performantelor profesionale ale cadrului didactic dupa grila etalon, in
conformitate cu ,, Metodologia evaluarii periodice a personalului didactic si de cercetare”, E3 —
R3, nr. 169/27.03.2024 pentru anul universitar anterior indeplinirii varstei de pensionare.

(2) Pentru a fi admis la analiza, calificativul general obtinut in urma evaluarii indeplinirii
performantelor profesionale ale cadrului didactic dupad grila etalon, trebuie sa fie ,,FOARTE
BINE™.

(3) in situatia in care criteriul prevazut la alin. (2) este indeplinit, directorul departamentului
supune dezbaterii i aprobarii Consiliul departamentului dosarul solicitantului.

(4) In urma analizei efectuate, membrii consiliului departamentului se pronunta prin vot asupra
acordarii sau neacordarii avizului favorabil.

(5) In situatia acordarii avizului favorabil, dosarul, insotit de extrasul din procesul-verbal al
sedintei (anexa nr. 2), se inainteaza consiliului facultatii.

Art. 10

(1) Dosarul, completat conform art. 9, alin. (5), este prezentat de directorul de departament si
analizat in cadrul sedintei consiliului facultatii.

(2) In urma analizei efectuate, membrii consiliului facultitii se pronunia prin vot asupra acordarii
sau neacordarii avizului favorabil.

(3) in situatia acordarii avizului favorabil, dosarul, insotit de extrasul din procesul-verbal al
sedintei (anexa nr. 2), se inainteaza consiliului de administratie.
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Art. 11

(1) Dosarul, completat conform art. 10, alin. (3), este prezentat de decanul facultatii in cadrul
sedinfei consiliului de administratie §i analizat din perspectiva strategiei de resurse umane a
academiei si situatiei financiare.

(2) in urma analizei efectuate, membrii consiliului de administratie se pronunta prin vot asupra
acordarii sau neacordarii avizului favorabil.

(3) in situatia acordarii avizului favorabil, dosarul, insotit de extrasul din procesul-verbal al
sedintei (anexa nr. 3), se inainteaza senatului academiei.

Art.12

(1) Dosarul, completat conform art. 11, alin. (3), este prezentat in sedinta senatului academiei de
catre decanul facultatii.

(2) In urma analizei efectuate, senatul academiei decide continuarea activitatii dupa pensionare
sau menfinerea calitatii de titular dupa implinirea vérstei legale de pensionare.

(3) Dosarul, completat cu un extras al hotararii senatului AFAHC, se transmite prin grija
secretarului senatului, structurii de personal si mobilizare a academiei, prin compartimentul
documente clasificate, cu cel putin 5 zile lucritoare anterior datei la care intervin modificiri
contractuale.

(4) Structura de personal si mobilizare informeaza in scris cadrul didactic referitor la decizia cu
privire la solicitarea de continuare a activitatii dupa pensionare sau mentinerea calitatii de titular
dupa implinirea vérstei legale de pensionare si intocmeste documentele specifice privind
continuarea/intreruperea activitatii profesionale a cadrului didactic.

CAPITOLUL 3 - DISPOZITII FINALE

Art. 13 Anexele la care se face referire in text fac parte integranta din prezenta metodologie.

Art. 14 Modificarea sau completarea prezentei metodologii se initiazi la schimbarea cadrului
legal, la propunerea Presedintelui Senatului AFAHC, Consiliului de administraie sau a cel putin
o treime din numarul total al membrilor Senatului academiei.

Art. 15 Prezenta metodologie intrd in vigoare la data adoptirii sale de catre senatul
academiei.

RECTORUL(COMANDA
ACADEMIEI FORTELOR AERIENE »HENRZ

General de flotila aeriana conf.univ.

P KRE S DINTELE..*S’;«EZN\ATUL
ACADEMIEI FORTELORAEKLE, A L HENRI COA
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Anexa nr. 1

COMANDANTULUI (RECTORULUI) 2
ACADEMIEI FORTELOR AERIENE ,HENRI COANDA”

Subsemnatul (a) , legitimat (a) cu C.I. seria

nr. , domiciliat in localitatea , judetul = SiE
i ,bloc  ,scara ,etaj ,apart. , incadrat in Academia

Fortelor Aeriene ,Henri Coandd”, Facultatea :
Departamentul , pe functia L pek sl s4din

stat,
prin prezenta va rog sa dispuneti demararea procedurii pentru continuarea activitatii dupa
pensionare/mentinerea calitatii de titular in invatamant dupd implinirea varstei legale de
pensionare, in cadrul Departamentului , potrivit prevederilor
Metodologiei privind continuarea activitdfii unui cadru didactic dupd pensionare/mentinerea
calitafii de titular in invatamant dupd implinirea varstei legale de pensionare, E1-R1.

Mentionez ca voi implini varsta legala de pensionare in data de

Anexez urmatoarele documente:
. Cerere/raport (anexa nr.1);
. Curriculum vitae;
. Lista lucrarilor stiintifice publicate;
. Fisa de evaluare a performantelor profesionale ale cadrului didactic dupi grila etalon;
. Fisa de autoevaluare a activititii didactice;
. Fisa de evaluare colegiala;
. Fisa de evaluare a activitatii didactice de catre studenti;
. Fisa de evaluare a cadrului didactic de catre directorul de departament;

9) Certificat medical de atestare a starii de sanitate eliberat de medicul de familie in
original;

10) Avizul psihologic obtinut in urma evaluarii de catre psihologul academiei;

RO B W —

Data, Semnatura,
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Anexa nr. 2

ACADEMIA FORTELOR AERIENE ,,HENRI COANDA”
NECLASIFICAT
FACULTATEA (DEPARTAMENTUL)

EXTRAS
DIN PROCESUL VERBAL AL SEDINTEI
Consiliului Departamentului/Facultatii
din data de

Sedinfa s-a desfasurat in prezenfa a __ membri, din efectivul de = membri ai
Consiliului.

La punctul __ al ordinii de zi , Avizarea dosarelor/solicitirilor privind continuarea
activitafii dupa pensionare/menfinerea calitdfii de titular in invafamant dupd implinirea varstei
legale de pensionare”, consiliul departamentului/facultdtii a analizat coninutul
dosarelor/solicitarilor, iar in baza dezbaterilor si concluziilor desprinse au rezultat urmatoarele:

Nr. Functia, numele si Pt Votul consiliului

E 7 o S obtinut in urma A : :
= PRETNSS SAUSHaEMIOL evaluirii Pentru Impotriva Abtinere
1.

Pe baza voturilor exprimate, Consiliul departamentului/facultitii acordd/nu acordd avizul
urmatoarelor dosare/solicitari:

. . Avizul consiliului
. 1 <
Nri caS S‘:)‘ﬁ’;ifnf:lﬁl el (se menfioneazd textul ,,SE ACORDA AVIZUL"/
s : NU SE ACORDA AVIZUL”)
1.
2:

privind continuarea activitafii dupd pensionare/menfinerea calitdfii de titular in invdiimant
dupa  implinirea  varstei  legale  de  pensionare, pentru  anul  universitar

DIRECTOR DEPARTAMENT (DECAN) intocmit,
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Anexa nr. 3
ACADEMIA FORTELOR AERIENE , HENRI COANDA”

NECLASIFICAT
- CONSILIUL DE ADMINISTRATIE -

EXTRAS
DIN PROCESUL VERBAL AL SEDINTEI
Consiliului de administratie al Academiei Fortelor Aeriene ,,Henri Coanda™

din data de
Sedinta s-a desfasurat in prezenta a _ membri, din efectivul de membri ai
Consiliului.
La punctul al ordinii de zi ,, Avizarea dosarelor/solicitarilor privind continuarea

activitatii dupd pensionare/mentinerea calitafii de titular in invagamant dupd implinirea varstei
legale de pensionare”, Consiliul de administratie a analizat confinutul dosarelor/solicitarilor, a
luat act de avizele favorabile ale Consiliului Departamentului si

Consiliului Facultatii , iar in baza dezbaterilor si
concluziilor desprinse au rezultat urmatoarele:

Nr. Functia, numele si prenumele Votul consiliului
crt. solicitantului

$

Pentru impotriva Abtinere

Pe baza voturilor exprimate, Consiliul de administratie acordd/nu acordd avizul
urmatoarelor dosare/solicitari:

. . Avizul consiliului
Nr. F | 5
crI; s ;T?Qi:nzﬁl rienumele (se mentioneaza textul ,,SEV ACORDA
: AVIZUL/NU SE ACORDA AVIZUL”)
S

privind continuarea activitatii dupd pensionare/menfinerea calitdfii de titular in invafdmant
dupa  implinirea  varstei  legale  de  pensionare, pentru  anul  universitar

PRESEDINTELE =
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE intocmit,
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Anexa nr. 4

ACADEMIA FORTELO}( AERIENE NECLASIFICAT
»HENRI COANDA”
Nr. /

DOSAR

privind continuarea activitatii dupa pensionare/mentinerea
calitatii de titular dupa implinirea varstei legale de
pensionare

Facultatea
Departamentul
Functia Poz.

Solicitant:
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